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DATUM
Gemensam namnd for foretagshdlsovard samt tolk- och  2026-05-11

1 Resultatrapport gemensam namnd foretagshalsa och
tolk- och oversattarservice

Bud-

et- OGS Budget-
: Utfall  Budget 5% Utfall budget- g
Belopp i mnkr avvi- o Prognos Budget . avvikelse
ack ack ack fg ar avvi- o
kelse fg ar
kelse
ack
Ovriga intikter 36,2 33,4 2,8 36,5 104,2 100,1 4,1 1,4
Summa intikter 36,2 33,4 2,8 36,5 104,2 100,1 4,1 1,4
Personalkostnader -30,6 -28,8 -1,8 -30,0 -86,7 -84,5 2,2 -0,6
Ovriga kostnader -6,1 -5,2 -0,9 -5,9 -16,8 -15,6 -1,2 0
::;nma kostna- -36,7 -34,0 2,7 359  -103,5  -100,1 3.4 -0,6
Verksamhetens
nettokostnad -0,5 -0,6 0,1 0,6 0,7 0,0 0,7 0,8
Finansnetto 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultat -0,5 -0,6 0,1 0,6 0,7 0,0 0,7 0,8
1.1 Budgetavvikelse
4,0 3,7
3,5
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5 Prognos 2026:
1,5 0,7 mnkr
8

1,0 0.6
0,5
0,0

Jan Feb

Mars

April Maj Juni

g 2026 w2025

1.2 Sammanfattande analys

Juli

Aug Sept

Okt

Nov

Dec

Gemensam namnd for Foretagshilsovard samt Tolk- och 6versdttarservice redovisar en positiv budgetavvi-
kelse per april 2026 pa 0,1 miljoner kronor (1,5 miljoner kronor &r 2025).

3(10)



}0

\» Region Orebro 13n

7
Forvaltning DATUM
Gemensam namnd for foretagshdlsovard samt tolk- och  2026-05-11
Oversittarservice

Genomgaende dr budgeten atstramad 2026 jamfort med 2025 i syfte att inte ga med lika stort Gverskott under
aret, vilket medfor en visentlig skillnad i budgetavvikelsen.

Tolk- och dversittarservice redovisar en positiv budgetavvikelse om 0,6 miljoner kronor per april. Efterfra-
gan pa tolk- och Oversittarservice har sjunkit ndgot i jaimforelse med samma period foregaende ar, men &r
fortsatt hdgre &n budget.

Regionhélsan redovisar en negativ budgetavvikelse om -0,5 miljoner kronor per april. Féregaende ars in-
tiktsbudget var 1ag i forhallande till faktiska intékter vilket bidrog till en positiv budgetavvikelse. Utdver det
fanns vakanta tjdnster som tillsattes senare under 2025, samt att foregaende ars faktiska sociala avgifter var
lagre 4n budgeterade. Dartill &r budgeten for inhyrd personal atstramad 2026, men till f61jd av hog efterfra-
gan har kostnaderna inte kunnat reduceras i motsvarande omfattning. Intdkterna &r fasta under aret och regle-
ras forst vid arets slut, vilket ihop med ovanstadende forklarar den negativa budgetavvikelsen p&d Regionhélsan
per april.

Helarsprognosen indikerar ett overskott i storleksordningen 0,7 miljoner kronor och badda omrédena forvan-
tas bidra till ett Gverskott.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intékterna dverstiger budget med 2,8 miljoner kronor per sista april, till f6ljd av storre efterfragan pa ndmn-
dens tjénster 4n budgeterat.

Efterfragan pa Tolk- och Oversittarservice ar marginellt ldgre 1 jamforelse med samma period 2025. Efterfra-
gan ar dock storre dn budgeterat, vilket bidrar till den positiva avvikelsen avseende intékter.

Efterfragan p& Regionhélsans tjénster har varit hog under forsta kvartalet 2026. Intéikterna ar preliminéra un-
der aret och bokfors inte som slutgiltiga forrdn vid arets slut, da en avstimning sker mot den faktiska nyttjan-
detiden. Den positiva budgetavvikelsen pa intdkter ar sdledes hanforligt till Tolk- och dversattarservice.
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Oversittarservice

2.2 Personalkostnader

Ok- nig;' Ok- Ok-
.. Utfall ack Utfall fg nings- ol nings- nings-
Lonekostnad Utfall ack fo ar Prognos ar  takt (%) takt (%) takt (%)  takt (%)
ack fg .
ack 2 Prognos fg ar
ar
Lonekostnad (40-

41) (mnkr) -22.0 -21.8 -62.5 -63.1 1.0 -4.0 -1.0 0.7
. Utfall ack  Utfall ack fg Forindring, Forind-

Kategori 2 q
mnkr ar, mnkr mnkr ring %
Manadsloner -7.7 -7.8 0.0 -0.2
Timanstéllda -0.1 0.0 -0.1 284.0
Obekvéam arbetstid 0.0 0.0 0.0 -12.5
Overtid/mertid 0.0 0.0 0.0 -95.6
Semesterkostnad inkl. skuldforandring -1.3 -1.2 -0.1 5.6
Sjuklon -0.1 -0.1 0.0 14.5
Ovrigt konto 40xx-41xx -12.8 -12.7 -0.1 0.9
Totalt kontoklass 40-41 -22.0 -21.8 -0.2 1.0

Lonekostnaderna har 6kat med 0,2 miljoner kronor jamfort med 2025 vilket motsvarar en 16nedkningstakt
om 1 procent. P4 omradesniva redovisar Tolk- och éversattarservice en minskning om -0,3 procent. Ned-
géngen forklaras av férre tolkuppdrag i jimforelse med foregaende ar samt att vakanta tjénster inom tolkfor-
medlingen inte har &terbesatts. Okningen avseende timanstillda 4r hénforligt till Regionhilsan, dér tva perso-
ner dndrat sin anstéllningsform frén att vara tillsvidareanstéllda till timanstéllda.

2.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader uppvisar en negativ budgetavvikelse om -0,9 miljoner kronor. Avvikelsen forklaras huvud-
sakligen av att budgeten for inhyrd personal pd Regionhilsan ar vésentligt légre i &r, men pé grund av hog
efterfragan har inte kostnaderna minskat i samma omfattning.

I jamforelse med foregdende ar har dvriga kostnader 6kat med 0,3 miljoner kronor. Okningen forklaras av
indexering pa varor och tjanster samt kostnader for transkriberingstjanst pa Regionhélsan.
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2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshalsa och tolk- och

Oversattarservice
Driftredovisning
Belopp i mnkr Budgetavvikelse  Omsiittning *) Relation  Budgetavvikelse
PP ack 2026 ack 2026 (%) ack 2025
Foretagshélsa och tolkformedling 0,1 36,2 0,3 1,5

*) Definition av omséttning dr ackumulerade intékter och ackumulerad budgetram.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Intéktsprognosen uppgar till 104,2 miljoner kronor, vilket Gverstiger budget med 4,1 miljoner kronor. Att
prognostiserade intdkter overstiger budget dr hinforligt till Tolk- och dversittarservice, dér utfallet per april
visar en positiv budgetavvikelse om cirka 2,7 miljoner kronor till f61jd av hogre efterfragan. Bedomningen
framat &r att efterfrigan kommer att ligga 6ver budgeterad niva, samtidigt som prognosen préglas av viss for-
siktighet med hénsyn till att verksamhetsaret befinner sig i ett tidigt skede.

3.2 Personalkostnader

Prognosen for personalkostnader uppgar till 86,7 miljoner kronor, vilket 6verstiger budget med 2,2 miljoner
kronor. Avvikelsen dr hanforligt till Tolk- och 6verséttarservice och forklaras av att tolkarvodet forvintas
Overstiga budget till f6ljd av hogre efterfragan. Hogre tolkarvoden innebidr ockséa okade intékter, vilket for-
klarar varfor bade intdkterna och personalkostnaderna forvéntas dverstiga budget.

3.3 Ovriga kostnader

Prognosen for 6vriga kostnader uppgér till 16,8 miljoner kronor, vilket dr 1,2 miljoner kronor hogre 4n bud-
get. Av 1,2 miljoner kronor avser 0,7 miljoner kronor digitaliseringssatsningar som genomfors utanfor arets
budget i enlighet med ndmndens gemensamma beslut 2025. Déarutdver bedéms kostnaderna for inhyrd perso-
nal inom Regionhédlsan Gverstiga budget, i1 syfte att moéta upp den hoga efterfragan.

Samtidigt prognostiseras kostnaderna for lokalhyra, stdd, tele och IT bli ndgot lagre d4n budget, da kostnads-
okningarna under 2026 hittills inte har varit i den omfattningen som tidigare forvéntats.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Verksamheterna arbetar fortsatt med ett restriktivt och kostnadsmedvetet forhallningssétt. Den aktuella be-
domningen ér att den handlingsplan som upprittades for att uppna en ekonomi i balans 2024 dven forvintas
ge motsvarande effekt under 2026. Mot denna bakgrund bedoms inga ytterligare atgarder vara nodvéndiga i
dagsliget.
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5 Investeringar

Namnden har inga investeringar.

6 Produktions-/ nyckeltal

6.1 Produktionstal - tabell

Utfallack  Utiallack g, o0 g ine % Malviirde

2026 2025
Regionhélsan, timmar 12 698 13223 -4,0 %
Varav timmar till nimnd 12 537 12 927 -3,0% 12 001
Andel egen arbetsmiljokonsult 84,2 % 86,6 %
Tolk- och dversittarservice, tolkuppdrag 21499 22122 -2,7% 20 640
Varav uppdrag till ndmnd 20 642 21211 -2,7% 19 732
Antal kilometer 160 068 174 990 -8,5%

Produktionssiffrorna har sjunkit jaimfort med foregdende ar men dvertraffar malvérdet for perioden. For Reg-
ionhélsan dr en stor del av forklaringen till minskningen den 6kade efterfrdgan som foljde av héndelserna pé
Risbergska i februari 2025.

Under perioden har den tid som utférts av egna arbetsmiljokonsulter minskat, bade i relativa och absoluta tal,
medan motsvarande andel och volym for underleverantdrer har 6kat. Det finns flera forklaringar till denna
utveckling.

For det forsta har den totala arbetade tiden for arbetsmiljokonsulter minskat med knappt 1 000 timmar jam-
fort med foregdende ar, framst till f6ljd av tjanstledigheter och sjukfranvaro.

For det andra handlar forandringen delvis om hur insatserna redovisas. Medarbetare som tidigare varit tillsvi-
dareanstillda 6vergick under forra varen att arbeta som timanstéllda i viss omfattning och redovisas da som
underleverantorer. Om dessa istdllet hade redovisats som egen arbetsmiljokonsult skulle andelen egen tid i ar
uppga till 86,8 procent for 2026.

Slutligen har andelen tid fran egna arbetsmiljokonsulter paverkats av en 6kning av stérre grupp- och organi-
sationsuppdrag. Mot bakgrund av att den egna personalen ska prioritera grupp- och organisationsuppdrag har
underleverantorer behovt anlitas i storre omfattning for individuppdrag, i syfte att begransa 6kade véntetider.

Gallande Tolk- och dversittarservice ser vi fortsatta minskningar i uppdragen men i ldgre takt én tidigare.
Den avtagning i minskning som vi sdg under hdsten har fortsatt &ven under varen och per april innebar det en
minskning med -2,7 procent jamfort med samma period forra aret. Gallande att antalet resta kilometer mins-
kat med -8,5 procent sé ar det en minskad resldngd snarare én farre platsuppdrag. Andelen distanstolkning &r
41,6 procent per april i &r vilket ar 0,2 procent hégre &n foregaende ar.
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7 HR-statistik

s Region Orebro l&n

DATUM

7.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare  peri- Antal drsarbetare  peri- .o 1.
Yrkesgrupp/ antal oden 2026 oden 2025 Forindring
Kvin-npin Totat XY™ Mian Totait XY™ Min  Totalt
nor nor nor
Administrator 9,0 0,0 9,0 11,0 0,0 11,0 2,0 0,0 2,0
Chef 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Handliggare 2,0 1,0 3,0 2,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Ingenjor/tekni-
e ko 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Kurator/ famradg/ ku- 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0
rativt arb
Likare 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Psykolog/ PTP-psy- 4,0 2,0 6,0 4,0 2,0 6,0 0,0 0,0 0,0
kolog
Sjukgymnast/ fysiote- 3,0 2,0 5,0 3,0 2,0 5,0 0,0 0,0 0,0
rapeut
Spec-ssk/ barnm/ 9,0 0,0 9,0 8,0 0,0 8,0 1,0 0,0 1,0
rontgenssk
Summa 38,0 6,0 44,0 39,0 6,0 45,0 -1,0 0,0 -1,0

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifrdn anstdllningsav-
tal). En person som dr anstdlld pa 100% dr 1 drsarbetare medan en person som dr anstdilld pd 75% dr 0,75 drsarbe-

tare.

Totalt pé forvaltningen &r det 1 arsarbete mindre 2026 jaimfort med samma period 2025. P4 omradesniva har
Tolk- och 6versittarservice minskat sin bemanning med 2 tolkférmedlare, varav en av dem jobbar kvar pa

timmar till och med maj 2026. Regionhélsan har pa totalen 6kat sin bemanning med 1 sjukskoterska.
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7.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per foregaende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstillning perioden 2026  Anstiillning perioden 2025 Forindring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare  tid P Gidare  da R ligare g 1ol
Administrator 9,0 0,3 9,3 10,6 0,0 10,6 -1,6 0,3 -1,3
Chef 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Handldggare 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Ingenjor/tekni-
kerhantverkare 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
quator/ famrddg/ ku- 47 0,0 47 5.3 0,0 53 0,6 0,0 -0,6
rativt arb
Likare 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Psykolog/ PTP-psy- 55 0,0 55 5.1 0,0 5.1 0.4 0,0 0.4
kolog
Sjukgymnast/ fysiote- 3.8 0,0 3.8 43 0,0 43 20,5 00  -05
rapeut
Spec-ssk/ barnm/ 9,0 0,0 9,0 8,8 0,0 8,8 0,2 0,0 0,2
rontgenssk
Summa 42,0 0,3 42,3 44,1 0,0 44,1 -2,1 0,3 -1,8

Definition: Arsarbetare exkl tiinstlediga utgdr fran sysselsdttningsgrad (utifrdn anstillningsavtal) men exkluderar
dven tjdnstledighet. En person som dr anstdilld pd 100% men som dr tjcnstledig 100% réiknas som 0 drsarbetare. Ar
personen anstdlld pa 100% och tidnstledig 50% riknas personen som 0,5 drsarbetare. Med tjdnstledighet avses:
Tjdnstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lon, Fordldralediga, Offentliga uppdrag och Sérskild angeligenhet.

Antalet arsarbetare exklusive tjdnstlediga har minskat fran 44,1 &r 2025 till 42,3 ar 2026, vilket motsvarar en
minskning pa -1,8 arsarbetare. Minskningen avser framst tillsvidareanstillda (-2,1 arsarbetare), medan viss-
tidsanstdllningar har 6kat marginellt (0,3 arsarbetare).

Den storsta fordndringen aterfinns inom administration dér antalet &rsarbetare har minskat med -1,3. Forkla-
ringen &r att tva administratorer har avslutat sina tillsvidareanstéllningar, varav en fortsatt arbetar pa timmar.
Detta har medfort en minskning av tillsvidareanstéllda arsarbetare samtidigt som en viss 6kning skett inom

visstidsanstillningar.
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7.3 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Forindring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025
procent
Kvin- ain Totat XY™ Min  Totat XY™ Min  Totalt
nor nor nor

Sjukfranvaro, kort-
tidsfranvaro % * 1,5 1,7 1,6 2,0 0,7 1,9 -0,5 1,1 -0,3
Sjukfranvaro, 1dng-
tidsfranvaro % * 1,9 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 1,6
Sjukfrdnvaro to- 34 1,7 3.2 2.1 0,7 1,9 1,4 11 13

talt % *

*) Procent av schemalagd tid

Den totala sjukfranvaron uppgick till 3,2 procent av schemalagd tid, jaimfort med 1,9 procent motsvarande
period foregiende ar. Okningen motsvarar 1,3 procentenheter. Utvecklingen forklaras av uppkommen lang-
tidssjukfrdnvaro under &ret. Foregéende ar saknades langtidssjukfranvaro, medan den under aktuell period
uppgar till 1,6 procent. Korttidssjukfranvaron har samtidigt minskat med -0,3 procentenheter.

Mot bakgrund av organisationens storlek far enskilda sjukskrivningar ett stort genomslag i procentuella ut-
fall. Den noterade 6kningen bor darfor tolkas som en individdriven fordndring snarare dn ett tecken pa en
generell forsdmring av arbetsmiljon i organisationen.
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